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CONTRATTO AZIENDALE

In data 14 settembre 2008, L societs CAl e le oxganizzazioni sindacali sottoindicate
convengono:

_  la regolamentazione economica e normativa aziendale & unitade ed & composta da una

patte commune ¢ da fre ares contrattuali per 12 tegolamentazione dei rapport di lavoro
delle categotie dei Pilot, deghi Assistent di Volo e del Personale di terra;

. in attesa che venga sottos critta la stesura di dettaglio del CCL CAL che dovea comungue
perfezionarsi quale condizione essenziale pet Pattuazione del Piano Industdale enixo la
data della definizione degli Accordi inerenti Pacquisto di cespiti matetiali & jmumateriali
da parte di CAI & cui allofferta del 1° sertembre 2008, concordano che la
regolamentazione economica € LoHuaGYS siisndale ha vma durata & 3 anni e che, pex
quanto non espressamente convenuto ael presente accordo, troverd applicazione la
disciplina attualmente vigente peri dipendent della cociets ATRONE S.p.A;

- le Organizzazioni Sindacali e le Associazioni Professionali firmatarie del presente
Protocollo costituitanno una Rappresentanza Sindacale Upitagia per ciascuna categoria
Pilot, Assistenti di Volo, Personale di Terra). La RSU Pilot, RSU Asgsistentt di Volo e
RSU Terra costituiscono Pupica forma di rappresentanza sindacale in azienda e
concotono con le 00.55. e AAPP. Armatarie, nel modi e pel tepmind che vereanno
contrattualmente disciplinat, all'esercizio dei dirittl sindacali. Il numero del componentt
di ciascuna RSU sard calcolato prendendo rispe \oarmente 4 riferimento il totale della
forza delle singole categorie. Ie RSU eleggono un unico cotnitato di coordinamento,
che tegsh i rapportl con Ja Direzione Aziendali. Per quanto non espressamente previsto,
Ia costituzione, la composizione ed 1l funzionamento delle RSU Pilod, RSU Assistend di
“olo ed RSU Terra rimangono disciplinati dal’Aceordo Interconfederale 20 dicerobre
1993. In sede di prima applicazione del presente atticolo, Pelezioni delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie saranno indette entro 30 giozni dalla fxmaa del presente protocollo;

ARBEA CONTRATTUALE PERSONALE DI TERRA
Disciplina di detraghio pet Paccesso ai contratd di apprendistato, inserimento, somministrazione,

ORARIO DI LAVORO: 38,5 ore settimﬁmli; orario flessibile multipetiodale; istituzione e
modifica di furnaziond e warazioni di tueod © del giomo Libero da servizie-

FERIE: 26 giorpate lavorative, comprensive delle giornate per le quali la mancata prestazions
consegue alla dpartizione su 5 giommt

RETRIBUZIONE: nelPambito  della nuova scila classificaroria, { minimi tabelad
coispondono agli attuali miniemi tabellart di Aliralia e sono quantificat nella seguente misurs,
pet 14 moensilita:



L
[

Livello Stipendio conglobate Seatti
Q 1.703,09 32
1 1.599,78 25
2 1.530,23 26
3 1.455,73 24
4 1.362,66 22
5 1.313,12 21
8 1.263,76 20
7 1.184,84 18
8 1.115,65 18
8 937,37 10

Le seguenti voci retributive del trartamento Alitalia confluiranno in una singola voce “ad
pexsonam” assorbibile, etogata per 12 mensilith ¢ priva di effetti riflessi e di trascinatnento:

s Seattis

= EDR’92;

s EDR 96 (neivalori attualmente applicati);
= EDA;

¥ Elemento ex Accotrdo "88;

Saranno erogate le seguenti voci retributive:

s Indennith di campo € 0,25

Tndenniti di turno € 0,25

¥ Indennith glotnaliera € 3,27 (rurnisti); € 1 (non turnist)

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: 2% RETRIBUZIONE TFR

AREA CONTRATTUALE PILOTI

Le gualifiche dei Piloti sono Comandante & Pilota 71 Pilota di seconda con anzianitd di setrvizio
di 36 rnegl effettivi consegue igradidi Pilota di prina.-

Nellambito delle esigenze otganizzative € produtive dell'aziends, la lista di anzianith regola 1
passaggl ad aeromobile di livello superiore ¢ lavvio al corso comando. La compagnia pud

procedere all'assunzione diretta di Piloti per gualsiasi aeromobile, alla transizione ad asromobile
superiore ¢ ad avvio al comando nella misura del 25% del fabbisogno relativo.

Le ferie annuali sono 30 glorai di ealendario, che si incrementano di 1 giorno per ogni 5 anni di
snzianith aziendale fino 2d un massimo di 35. Nel pedodo giugno-settembre il mumero mpassimo
di giormi di fere che possono essere richiesti & paxi 2 10. Le ferie sono assegnate dallazienda,
tenendo conto delle richieste compatibilmente con le disponibilitd e le compatibilitd
organizzaiive ed opeaative.

I dposi sono assorbitl in raglone di 1 glomo di tiposo ogni 3 giorni di fetrle. Durante il periodo
aptile-ottobre 1 riposo sata considerato inamovibile; nel pedodo novembre-matzo, 2 riposi

saranno consideratl inamovibih,

Presso 1a base di servizio il Pilota si presenta in servizio con mezzi propri
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La consetvazione del posto per malattia & prevista per 12 mesi. In caso di inidoneita per causa di
servizio, per i primi 8 mesi percepisce la normale retribuzione mensile; per i successivi il 50%.
In caso di inidoneith non per causa di servizio: 100% della noumale rettibuzione per i primi 6
mesi; 50% pet 1 successivi.

Diaria di linea: € 42 giornalied oltre 12 ore. €3,5 per ora sotto le 12 ore.

Dovers di effettuazione delle ispezioni di transito e pre-volo e di presiedere il dfornimento
carburante, con controllo delle quantith imbareate.

Per cid che atdene a definizioni, limitd glomalier, limit petiodici e tiposi minimi si fa
riferimento a quanto stabilito in mmatera dai Vlgﬁnﬁ tegnh.menﬁ internazionali gu:;:?:j. =
nazionali. Il massimo di FDP giornaliero in programmazione satd di 30 minwd inferiote ai limiti
wsultante dallapplicazione della regolamentazione nazionale ed intemazionale.

In caso di impiego durante il servizio di riserva, il Pilota deve rendersi disponibile al campo
entro 90 minuti dalla notifica.

La spettanza dei riposi per ciascun Pilota & fissata in 30 giomi per trimestre, con un minimo
mensile programmabile di 8. Da maggio a ottobre 1 fposo programmato satd considerato
inamovibile, da novembre a marzo saranno inamovibili 2 riposi.

RETRIBUZIONE: trattamento mensile complessivo non infedore del 6%-7% dspetio al
trattamento oggi vigernte a parita di ore volate.
@ Sripendio mensile di anzianit, cortisposto pet 14 mensilita.
¢ Indenuith di volo, garantita, corrisposta per 12 mensgilith.
¢ Indenniti oraria di volo integrativa, per ogni ota di volo effettuata ai comandi (ore Block
to block).

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: il contributo a catico dell' Azienda & pari al 2% della
retribuzione utile al TFR.

SANITA INTEGRATIVA : conferrma del regime di Alitalia,

ARFA CONTRATTUALE ASSISTENTI DI VOLO

Le gualifiche degli Assistenti di Volo sono: Assistente di Volo Responsabile e Assistente &
Volo.

Le fede avmuali sono 30 giomi di calendario, che si incrementano di 1 giorno per ogni 5 anni di
anzianitd aziendale fino ad un massimo di 35. Nel petiodo giugno-settembre il numero massimo
di glormi di ferie che possono essere richiesti & pari a 10. Le ferle sono assegnate dall’azienda,
tenendo conto delle rchieste compatibilmente con le disponibilitd e le compatibility
organizzative ed operative. I tiposi sono assorbitl in ragione di 1 giomeo di riposo ogni 3 giomi
di fetie,

Presso la base di servizio, FAssistente di Volo si present in setvizio con mezzi props.
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La consetvazione del posto per malattia & prevista per 12 mesi. In caso di inidoueitd pex causa di
setvizio, per 1 ptimi 8 mesi percepisce la normale retribuzione mensile; per i successivi il 50%.
In caso di inidoneitd non per causa di servizio: 100% della normale retribuzione per i primi 6
mesi; 30% per i successivi. I primu 3 giorni di assenza per malattia sono compensad con il 50%
della retabuzione mensile

Diaria di linea: € 42 giornalied oltre 12 ore. £€3,5 per ora sotto le 12 ore.

IMPIEGO
COMPQOSIZIONE EQUIPAGGIT

CORTO/MEDIO RAGGIO: 1 Asgistente di Volo Responsabile e 3 AAVV. per aeromobili
con oltre 150 posti per passeggeri: 1 Assistente di Volo ¢ 2 AA.V'V. per actomobili con meno di
150 posti per passeggeti; 1 “Assistente di Volo Responsabile e 1 Assistente di Volo per
acromobili con meno di 100 posti per passeggeri; 1 Assistente di Volo Respomabﬂe ol
Asgistente di Volo per aeromobili eon meno di 50 postl per passegger.

In. fase operativa pud essete utilizzata una composizione equipaggio con fungibilitd tra AVR e
AV possibiliti di partenza con equipaggio gdotto per indisponibilith improvvisa di membsri di
equipaggio che non consenta la sostituzione.

LUNGO RAGGIO: 1 AVR ¢ 10 AAVV. per gli aeromobili B777; 1 AVR e 7 AAVV, per gli
actomobili B767 e A330.

In programmazione & identificaro 1 supervisore di area aeromobile,

B prevista la possibiliti di utlizzo, nel dspetto dei limiti legali, di 2 Assistent di Volo di
nazionalith stranfera, che concorrono alla composizione contrattuale dell’equipaggio.

IMPIEGO: mnvio alla normativa intemazionale ¢ nazionale per quanto atiene a definizioni,
limiti, fiposi minimi. ¥l massimo di FDP giomalieto in programmazione sard di 30 minud
inferiore ai limiti dsultante dallapplicazione della regolamentazione nazionale ed internazionale.
In caso di impiego dutante il servizio di riserva, FAssistente di Volo deve rendessi disponibile al
cainpo entto 90 minud dalla notifica.

La spettanza dei tiposi per ciascun Assistente di Vol & fissata in 30 giorni per trimestre, con un
minimo mensile programmabile di 8. Da maggio a otiobre 1 gipose programmato sari

considerato inamovibile, da novembre a marzo saranno inamovibili 2 dposi.

RETRIBUZIONE: trattamento mensile complessivo non inferore del 6%-7% uspetto al
trattamento oggl vigente a paritd di oxe volate.
@ Stipendio mensile di anzianitd, cortisposto pex 14 mensilici.
e Indennitd di volo, garantita, cottsposta per 12 mensilita.
s Indenniti orara di volo integrativa, per ogni ora di volo effetivata al comandi (ore Block
to block).

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: il contributo 2 cadeo dell’Azienda & pari al 2 % della
retribuzione utile al TFR.

SANITA INTEGRATIVA : conferma del regime di Alitalia.



